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 ỦY BAN NHÂN DÂN TP. HỒ CHÍ MINH  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

 TRƯỜNG CAO ĐẲNG GIAO THÔNG VẬN TẢI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 8 năm 2022 

KẾ HOẠCH ĐÀO TẠO 

(Xây dựng theo Thông tư số: 03/2017/TT-BLĐTBXH ngày 01/03/2017 của Bộ trưởng 

Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội) 

I. Thông tin ngành nghề: 

- Tên ngành nghề: Kế toán 

- Mã ngành nghề: 6340301 

- Trình độ đào tạo: Cao đẳng 

- Hình thức đào tạo: Chính quy 

- Loại hình đào tạo: Đào tạo theo tín chỉ 

- Đối tượng tuyển sinh: Tốt nghiệp Trung học phổ thông và tương đương 

- Thời gian đào tạo: 2,5 năm học (hoặc 5 học kỳ) 

- Số tín chỉ: 93 

- Bằng cấp sau khi tốt nghiệp: Kỹ sư thực hành 

II. Mục tiêu đào tạo: 

1. Mục tiêu chung: 

Đào tạo Cử nhân thực hành bậc cao đẳng ngành Kế toán có phẩm chất 

chính trị, đạo đức và sức khỏe tốt, có trách nhiệm với xã hội;  nắm vững kiến 

thức cơ bản, cơ sở, có kỹ năng thực hành về nghiệp vụ kế toán, có khả năng thu 

thập, xử lý, tổng hợp dữ liệu kế toán để có cơ sở lập các báo cáo kế toán và 

cung cấp các thông tin kế toán, tài chính giúp ban lãnh đạo ra các quyết định 

chính xác kịp thời; đủ khả năng giải quyết những vấn đề thông thường về 

chuyên môn kế toán ở các đơn vị, đồng thời có khả năng học tập, nghiên cứu để 

nâng cao trình độ nhằm đáp ứng yêu cầu nghề nghiệp trong điều kiện của nền 

kinh tế thị trường. 

2. Mục tiêu cụ thể: 

a) Về kiến thức: 

Có kiến thức cơ sở và kiến thức chuyên môn để giải quyết những vấn 

đề liên quan đến các hoạt động tác nghiệp và công tác kế toán tại doanh 

nghiệp: 

- Trình bày được các kiến thức cơ bản về kinh tế, chính trị, văn hóa, xã 

hội, pháp luật, quốc phòng an ninh, giáo dục thể chất theo quy định; 
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- Trình bày được các kiến thức cơ bản về kinh tế học, quản trị học, pháp 

luật kinh tế, thuế, nguyên lý kế toán, kế toán tài chính doanh nghiệp; 

- Ghi chép đúng các nghiệp vụ kinh tế phát sinh, lập báo cáo tài chính và 

các báo cáo khác theo yêu cầu của quản lý 

- Xác định được các quy trình và nội dung công việc kế toán tại doanh 

nghiệp; 

- Cập nhật được các quy định, chính sách liên quan đến kế toán; 

- Vận dụng kiến thức về ngoại ngữ và công cụ tin học để ứng dụng trong 

hoạt động doanh nghiệp. 

b) Về kỹ năng: 

 Kỹ năng cứng: 

- Lập, tiếp nhận, kiểm tra, phân loại và xử lý được chứng từ kế toán; 

- Sử dụng chứng từ để ghi sổ kế toán (tổng hợp, chi tiết); lập các báo 

cáo kế toán trong doanh nghiệp; 

- Tính đúng, tính đủ các loại thuế theo qui định; lập các báo cáo thuế 

hàng tháng và quyết toán thuế năm (Thuế giá trị gia tăng, thuế thu 

nhập doanh nghiệp,...) 

- Vận dụng được chế độ chứng từ kế toán, hệ thống tài khoản kế toán, 

các loại sổ sách kế toán, biểu mẫu các báo cáo tài chính phù hợp hình 

thức kế toán áp dụng ở đơn vị; 

- Sử dụng thành thạo một số phần mềm kế toán thông dụng hiện nay 

như Misa, Excel; 

- Soạn thảo văn bản, sắp xếp và quản lý hồ sơ công việc trong phần 

hành mình phụ trách 

- Vận dụng được các kiến thức đã học và tự học để đáp ứng yêu cầu 

nghề nghiệp trong điều kiện của nền kinh tế thị trường; 

 Kỹ năng mềm: 

- Có khả năng giao tiếp xã hội, làm việc hiệu quả theo nhóm; 

- Có khả năng tự học, tự nghiên cứu và tiếp thu các thành tựu khoa 

học kỹ thuật nhằm tự nâng cao trình độ, thích nghi với sự phát triển 

của xã hội; 
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- Ứng dụng được các kiến thức thông dụng về công nghệ thông tin 

trong công tác; 

- Có năng lực ngoại ngữ bậc 2/6 Khung năng lực ngoại ngữ (Tiếng 

Anh) của Việt Nam; 

- Ứng dụng các kỹ năng tin học vào công việc đạt trình độ IC3 (sử 

dụng máy tính và tinternet) hoặc kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản (theo Thông tư 03/2014/TT-BTTTT ban hành ngày 

11/03/2014). 

c) Năng lực tự chủ và trách nhiệm: 

- Làm việc độc lập trong điều kiện làm việc thay đổi, chịu trách nhiệm cá 

nhân và trách nhiệm một phần đối với nhóm; 

- Hướng dẫn, giám sát những người khác thực hiện công việc đã định sẵn; 

- Đánh giá hoạt động của nhóm và kết quả thực hiện. 

- Có đạo đức nghề nghiệp, ý thức tổ chức kỷ luật lao động và tôn trọng nội 

quy của cơ quan, doanh nghiệp; 

- Ý thức cộng đồng và tác phong công nghiệp, trách nhiệm công dân, làm 

việc theo nhóm và làm việc độc lập; 

- Có tinh thần cầu tiến, hợp tác và giúp đỡ đồng nghiệp; 

- Cẩn thận, tỉ mỉ và trách nhiệm trong công việc; 

- Có đủ sức khỏe để lao động trong lĩnh vực nghề nghiệp;  

- Có kiến thức và kỹ năng cơ bản về công tác quân sự và tham gia quốc 

phòng. 

3. Vị trí việc làm sau khi tốt nghiệp: 

Sinh viên tốt nghiệp cao đẳng chuyên ngành Kế toán có khả năng làm việc 

trong các công ty, xí nghiệp, hợp tác xã và các doanh nghiệp nhỏ và vừa thuộc 

các lĩnh vực, các thành phần kinh tế khác trong cả nước. Cụ thể sinh viên có 

năng lực để làm việc tại các vị trí, chức danh sau: 

- Kế toán thanh toán; 

- Thủ quỹ; 

- Thu ngân (cashier); 

- Kế toán kho; 
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- Thủ kho; 

- Kế toán bán hàng; 

- Kế toán xuất, nhập khẩu; 

- Kế toán công nợ; 

- Kế toán tài sản cố định; 

- Kế toán thuế; 

- Kế toán tiền lương; 

- Kế toán giá thành; 

- Kế toán tổng hợp; 

- Kiểm soát nội bộ; 

- Nhân viên văn phòng (hành chính nhân sự..) 
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III. Kế hoạch đào tạo toàn khóa: 
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IV. Phân bổ chương trình đào tạo: 

 

 HIỆU TRƯỞNG 

 

 (Đã ký) 

 

 Hoàng Ngọc Trâm 


